OFFRE D’EMPLOI

#’-

SAINT
BASILE

REGION PORTNEUF

Description des taches:

e Planifier, organiser et animer une programmation d'activités quotidiennes.

e Assurer la communication auprés des parents et du coordonnateur.

e Superviser les sorties estivales et le service de garde.

e Accompagner et faciliter I'intégration des enfants ayant des besoins particuliers.
e Adapter les activités lorsque nécessaire afin de les rendre accessibles aux enfants.

Compétences et exigences:

o Etre dgé au minimum de 13 ans — aide-moniteur / 15 ans — moniteur et
accompagnateur.

e FEtudier dans un domaine lié & l'intervention, aux loisirs ou tout autre domaine
connexe serait un atout.

e Avoir de I'expérience en animation et avec les enfants serait un atout.

e Qualités recherchées : grand sens des responsabilités, faire preuve de leadership
positif, de jugement, d'initiative, d'autonomie, d'organisation, de dynamisme, de
créativité, de débrouillardise et doté d'une grande facilité & communiquer et &
travailler en équipe.

Statut d’emploi:

e Emploi étudiant de juin & aolt, selon I'horaire déterminé par le Service des loisirs.

e Etre disponible occasionnellement de soir et de fin de semaine pour des
rencontres de planification.

e Salaire selon la grille salariale.

e Les candidats sélectionnés devront suivre un stage de formation OBLIGATOIRE.

Toute personne intéressée doit faire parvenir une lettre de motivation,
ainsi qu'un curriculum vitae au plus tard le 14 mars 2022 416 h
par courriel & : helene.mchugh@saintbasile.qc.ca

Seuls les candidats retenus pour I'entrevue seront contactés.

SURPRENANTE ET INCONTOURNABLE
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